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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Bizler; Caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diislincesi ufku ve yenilik¢i Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Kemal CANTAY AN Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii alanda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, bizleri
daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik planlamamiz bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi ig¢indeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kemal CANTAY AN Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet DEMIR

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet DEMIR Miidiir Ismail DEMIR Miid. Yard.
Soner ERDEM Miid. Yard. Oguz GUNAYDIN Ogretmen
Asli KIZILKAYA Ogretmen Nuh TETIK Ogretmen
Kamil CANTAYAN Okul Aile Birligi Seda ARSLAN Ogretmen

Bagkan

Biilent CANTAYAN Goniillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim y1l1 Ekim ayinda faaliyete baslamigtir. Van Ili, Muradiye Tlcesi, Asag1 Argit
Mahallesi sinirlar igerisindedir. 12 derslikli; Anasinifi, ilkokul ve Ortaokul olarak Egitim 6gretime toplam 205 6grenci ile
devam etmektedir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren kademeli olarak imam Hatip Ortaokulu’na dontismektedir.

Bu sene 5 ve 6.smiflar imam hatip sinifidir. 2 y1l igerisinde tamamen Imam Hatip Ortaokulu olacaktr.

Okulumuzda Bilgisayar sinifi, kiitiiphane, Etkinlik sinifi, destek egitim odas1 bulunmaktadir. Kamera sistemi

mevcuttur.

Okulumuz tasima merkezidir. Kdytimtiziin uzaginda bulunan Eski Yerleske ve Yukar1 Argit Mahallesinden toplam 47

ogrenci tasinmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Van Ilgesi: Muradiye
Adres: Asagi Argit Mah. Asag1 Argit Sok. No:110 |
Telefon Numarasi: | 5063349892 Faks Numaras:
kemalcantayanihoo.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi:
kemalcantayanio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 742832-764307-765051 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.10.2017 Toplam Calisan Sayis1 18
Kiz 102 Kadmn 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 104 Erkek 10
Sayis1
Toplam 206 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1,7 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 - 3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2
Simif Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 1 1
(Gorevlendirme)
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 2 2
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 22

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 504 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5400

Okul Kapal1 Alan (m2) 2040

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 20

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi A 6 7 13
Anasinifi B 7 7 14
1.S1naf 13 15 28
2.S1nif 10 10 20
3.S1nif 12 8 20
4.S1nif 11 12 23
5.S1nif (Imam

. 4 8 12
Hatip) A
5.S1nif (imam

. 8 4 12
Hatip) B
6.S1n1f 10 13 23
7.S1mf 12 13 25
8.S1if 9 7 16

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 -

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

13




Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:
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Ogretmen Anketi Sonuclart:
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Veli Anketi Sonuclari:
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Yeni yap1 bina olmast Bulundugu konum geregiyle ulasimin zor olmas:
Egitim i¢in gerekli olan malzemelerin daha fazla olmasi Farkli yerleskelerden 6grenci olmasindan dolay: farkli gruplarin
olmast
Isinma imkanlarinin yeterli olmasi Mevcut halinin korunabilmesi i¢in daha fazla mali ihtiyacinin
olmast
Teknolojik agidan yeterli diizeye daha yakin malzemelerin Okulumuzun tasimali olmasi

olmasi

Veli ve Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 daha cok

bireye ulasilmasi

Internet baglantisinin olmasi
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Bulundugu konum bakimindan birkag yerleskeye yakin olmas: | Okulumuzun biitgesinin olmamas:

FIRSATLAR TEHDITLER
Yenilige acik faaliyetler gerceklestirilebilir Okulun bulundugu konum geregi tasimanin sikintili olmasi
Yeni ve dontistimde olan bir okul oldugundan dolay: yeni bir Koytin gog vermesi

okul kiilttirti olusturulabilir

Ogrenci sayisinin az olmasindan dolay1 daha detayl ve daha Mevsimsel olaylardan kolay etkilenebilen agik bir bolgede

kaliteli bir egitim verilebilir olmasi

Okulun sehir giirtilttisii ve kalabalik gibi unsurlardan yalitilmis | Saglik kurum ve kuruluslarina mesafenin uzak olmasi

olmasi

Bahgemizin genis olmasi Gerekli olan ihtiyaclarin ancak bir giin sonra giderilebilmesi
Yeterli sayida dersligimizin olmasi Okul yolunda saldirgan hayvanlarin olmasi

Geng bir kadroya sahip olmamiz Okulun hemen 6ntinden yol gecmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diistik olmas:

2 Ogrencilerin egitim 6gretim ile ilgili ihtiyaglarimin farkinda olmamasi

3 | Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yeterli sayida 6gretmenimizin olmamasi

Akilli tahta gibi teknolojik araglarin eksik olmasi

2
3 | Kariyer planlamada yeterince yoneltici ve motive edici 6rneginin olmamasi
4 | Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sportif faaliyetler icin malzeme eksigimizin olmamasi

Yeterli bir yemekhanemizin olmamasi

2
3 | Smuflarda bilgisayar olmamasi
4

Egitici materyallerin yeterli olmamasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

:Atattirk ilke ve diistincelerini benimsemis, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda Tiirkiye'de tercih edilen, tlke
gelecegine olumlu katkilarda bulunacak, tiretken, yaratici, sorumluluk sahibi, bilimsel diistinceyi 6én planda tutan beyinleri,

teknoloji destekli 6gretim yontemleriyle birlestirilmis 6grenciler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

: Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek problemlere karsi

sonug odakl1 yaklasimiyla Tiirkiye capinda bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl,

2) Toplumsal degerler saygili ve i¢sellestirmis,
3) Akil ve bilimin 1s181nda ilerleyen,

4) Yenilikgi egitim anlayisini 6ziimsemis,

5) Kiiltiir ve sanat1 benimsemis,

6) Cagin yeniliklerine ayak uyduran bireyler yetistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG111 Kayit bolgesindeki okul 6ncesi ('50grenc11er1nden 90 9 o4 95 96 08
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni bagvl.a.yar.l okul 6ncesi ogrencﬂej"mden 75 80 35 38 90 9
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG1.13 Okula yeni ba%lgyap ilkokul ogrencﬂermdoen 30 3 34 36 g7 39
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.11.4 Okula yeni basulgyap ortaokul ogrencﬂermoden 85 88 90 9 93 95
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde okul 6ncesinde

PG.1.15 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci orani 12 11 10 8 6 5
(%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20

PG.1.1.6 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant 5,29 5 4 3 2 1
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20

PG.1.1.7 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant 8,8 8 7 6 5 4
(%)

PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim dbnerr'Tlelde 20 gln VS tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.19 Okul‘t')r}ces'l eglt‘lmmde desteklenen, sartlar1 0 0 0 0 0 0
elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10 O}<u1urpuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
O0grenci sayisi

PG1.1.11 Hkok‘l'll b1r1‘ncv1.s¥n1f ogrencilerinden en az bir yil 100 100 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1112 Ilkokullarda ?kuyar} c?grel}cvllerd?n BILS]SM e 0 5 10 1 14 15
tanilamaya yonlendirilen 6grenci oran (%)

PG.1.1.13 Pvestek.lem'e ve Yetistirme Kursla})rma kayith 508 5 4 3 ) 1
ogrencilerin devamsizlik oran (%)

PG.1.1.14 IYEP Kurslarmna kayitl 6grencilerin 0 0 0 0 0 0
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.15 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim alt
siifina kayith 6grencilerden devamsizlik 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.1.1.16 (i i
Stuirekli devamsiz olup okula devamu 1498 15 18 20 ” o5

saglanan 6grenci oran (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Vahit CELIK 1 Eylal- 20 Eylal
yapilacaktir.
Okul 6ncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin

1.1.2 |velileri okultncesi egitiminin énemi hakkinda Nuh TETIK 20 Eylul-25 Eyliil
bilgilendirilecektir.

113 D.evarr.ls.1z.11k yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari ) ) 20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Oguz GUNAYDIN

11.4 ]D.?\{?m51zllk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel toplant: ve Soner ERDEM Iki aya bir ikinci ayin son
gortismeler yapilacaktir. haftasi
Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak icin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme Seda ARSLAN Eyliiltin ilk iki haftas:
vb.) bilgilendirilecektir.

1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri Buttin smif 6gretmenleri Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

117 Devamsizlik mektuplar: her uyar: déneminde velilere idari personel Her uyar: donemi
ulastirilacaktir.

118 Pfevamsmhk yapan 0grencilerin okullara kazandirilmasi idari personel Dénem baslar:
icin muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Ogzel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile ilgili okul

1.1.9 |Ogretmenlerine bilgilendirici ¢aligmalar yapilmas: idari personel Calisma y1h baslangici

saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

yasam becerileri giicli, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin bagar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kilttirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 10 15 18 20 22 25
diizenlenen faaliyet sayis1
PG2.1.2 Okulumuz tarafindan haz1r'1'ar‘1‘1p. .y}"irijtiil?n 0 1 1 1 1 1
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 0 5 8 10 11 12

katilan veli orani (%)
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Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriittilen

PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 0 50 55 60 65 70
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 0 5 8 10 11 12

PG.2.1.6 Vel'ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 0 5 3 10 11 12
veli orani (%)

PG.2.1.7 ; s . .
Ilkokulda 6grenci basina okunan kitap sayis1 10 15 20 22 23 25

PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 1 15 20 23 5 8
say1sl

PG.2.1.9 .(?ftaog}‘etlme r?erkem simavla yerlesen 0 10 10 10 10 12
ogrenci orani (%)

PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan &7 70 7 75 78 80
ortalamasi

PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 54 60 65 68 70 74
ortalamasi

PG.21.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yi1lsonu 58 60 64 69 93 76
puan ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda Tiirkce dersi yilsonu puan 65 70 7 74 76 78
ortalamasi

PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 69 73 75 76 78 80
ortalamasi

PG.2.1.15 Ortaokulda din kiltiirti ve ahlak bilgisi dersi 70 75 78 80 8 84
yilsonu puan ortalamasi
Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul

PG.21.16 ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.2.1.17 IYEP'e kalan 6grencilerin ziimre bazinda 4210 30 28 5 23 20

orani (%)(Matematik)

27



PG.2.1.17 IYEP eokalan ogrencilerin ziimre bazinda 57,89 50 48 16 M 40
orani (%)
PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 0 0 0 1 1
proje sayi1si
PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan
) o . 0 0 0 0 14 15
projelere katilan 6grenci oran (%)
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde
. 0 0 0 0 0 0
hazirlanan proje sayisi
PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde
. o . 0 0 0 0 0 0
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan
. . o 0 0 0 0 14 15
yarismalara katilan 6grenci oran (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. C . " Sene icinde her hafta bir
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Asli KIZILKAYA ders saati
21.0 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren idari personel Basar1 Sonucunda

ogrenciler ddiillendirilecektir.




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.3

Okul, ilce, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak
olan yarisma ve etkinlikler tim ogrenci ve velilere
duyurulacaktir.

Idari personel
ogretmenler

ve

Her yarisma 6ncesi

214

Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonullilik
projeleri icin okul gevresindeki sosyal problemlerin tespiti
i¢in galismalar yapilacaktir.

Idari personel

Proje zamaninda

21.5

Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii igin Ogrenci,
ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik
projeleri hazirlanacaktir.

Idari personel

Proje zamaninda

2.1.6

STK ve kurumlarmin destegi ile cesitli konularda aile
egitimleri diizenlenecektir.

[dari personel

Ikinci dénem bast

2.1.7

Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi
arttirilacaktir.

Idari personel

Ikinci donemin ortasinda

21.8

Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan ogrencilerin  belirlenerek  odiillendirilmeli
saglanacaktir.

Idari personel

Her donem  ortasi

sonunda

ve

2.1.9

Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi
artirilacaktir.

Idari personel

Sene icinde
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TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagimin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 0 0 0 0 0
orani (%)
Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika
PG.3.2.2 . :
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0 0 0 0 0 0
sayisi
PG.3.3.3 Okulul(r)nuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 50 55 60 65 70 75
orant (%)
PG.3.3.4 (A;/le)mmda Lisanstistii egitim alan personel orani 0 0 0 0 0 1
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan
0 0 0 0 0 0 0
personel orani (%)
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Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin

PG.3.3.6 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
e . - s . 0 0 0 0 0 0
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oram
(%)
PG.3.3.7 Is saghig: ve glivenligi saha gbflem formu 30 85 36 37 38 90
maddelerine uygunluk orani (%)
PG3:39 | Okul aile birliginin geliri TL 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.10 Ilkoku{)da ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube 0 0 0 0 5 10
orani (%)
PG.3.3.11 Ortaokoulda ogrenci sayist 30’ dan fazla olan sube 0 0 0 0 5 10
orant (%)
PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet 0 0 0 0 0 0
ici egitim sayis1
PG.3.3.13 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile
A e s 2 2 2 0 0 0
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
PG.3.3.14 . e
Okulumuzda hizmet i¢i egitime basvuru orani 45 50 55 60 70 75
PG.3.3.15 Okul Web sayfasimnin giincellenme siiresi (giin) 2 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. IDARI PERSONEL DONEM ORTALARI
312 |Yapian anketler degerlendirilerek hizmet alanlar) i, \ ¢ pprgONEL DONEM ORTALARI

gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.
313 |Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika programu hakkinda| i\ (i) i7cp OGRETMENI  |HER DONEM BASI
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
314 Is saghgr ve giivenligi icin gerekli tim tedbirler iDARI PERSONEL SENENIN HER GUNTUI
almacaktir.
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. [DARI PERSONEL HER DONEM BASI
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis: arttirilacaktir. IDARI PERSONEL HER DONEM BASI
317 Okulda yapllafl tum faaliyetlerin web sayfasinda iDARi PERSONEL HER GUN
yayinlanmasi saglanacaktir.
3.1.8 Okul ga.11§aunlar1n1n ve velilerin okul web sayfasini ziyaret iDARI PERSONEL HER HAFTA
etmeleri saglanacaktir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmimn - VPP
3.1.9 |yapilarak ogretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarma uygun| IDARI PERSONEL 211\? é/}[EET EGITIMINDEN
egitimlere basvurmalar tesvik edilecektir.
3.1.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde sinif mevcutlarini iDARI PERSONEL DONEM BASI

diistirmek icin yeni siniflar acgilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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